
Veiller à ce que les Canadiennes 

et les Canadiens aient accès 

à des médecins qui possèdent les

compétences et les connaissances

nécessaires pour répondre 

aux  besoins futurs en 

matière de soins de santé.

Une question d’accessibilité

L’accessibilité en temps opportun à des médecins
qualifiés est la pierre angulaire du système de

soins de santé au Canada. Cet accès dépend, en
partie, du nombre de médecins qui exercent dans
des disciplines précises, dans des régions spécifiques
du pays mais également de l’efficacité avec laquelle
ces médecins dispensent les soins. 

Au Canada, on a assisté à un changement
significatif du nombre de médecins et de la 
façon dont ils dispensent les soins. Ce changement
est attribuable à des facteurs tels que les progrès
technologiques, les changements démographiques
(c’est-à-dire l’âge de la population canadienne), 

les changements survenus
dans la communauté médicale
(c’est-à-dire une plus grande
proportion de femmes
diplômées, la mise sur pied
d’équipes de prestation de
soins de santé), et, bien sûr, 
la restructuration des systèmes
de soins de santé par les
gouvernements qui doivent
composer avec des déficits
budgétaires. 

Au cours de cette transformation, il n’y a eu 
aucun effort concerté sur le plan national pour
élaborer une stratégie en matière d’effectifs
médicaux qui assurerait un nombre adéquat 
de médecins travaillant efficacement et offrant 
les bons soins dans les bonnes régions du pays.

Les résultats sont probants :

• des pénuries de médecins sont rapportées tant
dans les régions urbaines que dans les régions
rurales et éloignées;

• bon nombre de Canadiennes et de Canadiens
éprouvent des difficultés à trouver un médecin
de famille;

• des pénuries sont rapportées dans de
nombreuses spécialités; 

• le moral des médecins laisse à désirer;

• les listes d’attentes sont de plus en plus longues.

Établir les fondements

En 1998, le Forum médical canadien (FMC), 
un groupe d’organisations médicales nationales

représentant la médecine canadienne, a créé un
groupe d’étude autofinancé (le Groupe de travail
Un du FMC) pour étudier la question de la pénurie
de médecins dans certaines disciplines et dans
certaines régions du pays. Le Groupe de travail 
Un du FMC, qui comprenait des professionnels 
de la santé et des personnes n’appartenant pas 
à la profession médicale, a élaboré une réponse
immédiate à ces pénuries spécifiques de médecins.
Dans un rapport présenté aux ministres et aux
sous-ministres de la santé en novembre 1999, 
le Groupe de travail a formulé plusieurs
recommandations, dont :

• une augmentation de 27 p. cent des
inscriptions dans les facultés de médecine afin
de faire passer le nombre de places disponibles
de 1 581 à 2 000 à partir de l’an 2000; et

• une augmentation de 20 p. cent des places 
au niveau postdoctoral afin d’allouer plus de
souplesse, d’accroître le retour à la formation 
et d’accueillir des diplômés qualifiés provenant
de l’étranger.

Ces recommandations se sont traduites par une
hausse encourageante des inscriptions de premier
cycle dans les facultés de médecine. Le rapport du
Groupe de travail Un a également  donné l’essor
nécessaire pour poursuivre cet important travail, 
mais les retombées seront à plus  long terme. En
conséquence, le Groupe de travail Deux a été mis sur
pied en septembre 2001. Son budget de 4,8 millions
de dollars est financé par le gouvernement du
Canada et par la profession médicale.  

Élaborer une stratégie en
matière d’effectifs médicaux
pour le Canada 

Cette démarche conjointe rassemble en un
partenariat sans précédent les principaux

organismes en santé au pays, le gouvernement 
du Canada, les gouvernements des provinces et
des territoires, des personnes n’oeuvrant pas dans
la profession médicale et des représentants d’autres
professions de la santé au Canada (à savoir les
infirmières, les pharmaciens). Son objectif :
recueillir de l’information et en évaluer le bien-
fondé relatif, et formuler des recommandations à
long terme sur la démarche à adopter pour que les
Canadiennes et les Canadiens de toutes les régions
du pays aient accès à des médecins possédant les
compétences et les connaissances nécessaires pour
répondre aux besoins en constante évolution de
notre système de soins de santé.

Les objectifs du Groupe de travail Deux incluent :

• l’étude de l’éventail complet des modes
existants et émergents en organisation et
prestation des soins médicaux;

• l’évaluation des répercussions à long terme 
de ces modèles sur l’approvisionnement de
médecins, et les approches et exigences requises
en matière de formation afin de promouvoir 
la prestation optimale des soins de santé à la
population canadienne; et

• la considération d’options stratégiques à long
terme de gestion des effectifs médicaux en
tenant compte des réalités des provinces et 
des territoires du Canada. 

TROIS ÉTAPES DÉTERMINANTES

Étape un
Effectuer une analyse de la situation relative
aux modes de prestation des soins de santé, les
facteurs qui influent sur les effectifs médicaux
et le profil des effectifs médicaux.  

Étape deux
Établir des consultations avec les gouvernements
provinciaux, les associations médicales et les
sociétés de spécialisation afin de 1) valider
l’inventaire des modes de prestation des soins
de santé 2) évaluer l’information recueillie sur
les modes de prestation des soins, les données
sur les effectifs médicaux, et 3) identifier les
incidences sur les effectifs des divers modes 
de prestation des soins.

Étape trois
Élaborer une ébauche de stratégie en matière
d’effectifs médicaux en tenant compte des
résultats des consultations et des contributions
des groupes de travail et du Comité directeur.
Le Groupe de travail cherchera aussi à valider
l’ébauche de stratégie dans le cadre d’une
dernière conférence nationale des partenaires
afin de mener des consultations finales et de
déterminer les prochaines étapes.

Pour en savoir davantage sur le Groupe de travail
Deux, sur les nombreuses organismes qui collaborent
ensemble et sur les importants progrès qu’ils
accomplissent, veuillez visiter notre site Web.

www.effectifsmedicaux.ca
Ce site vous permet aussi de télécharger les rapports
publiés par le Groupe de travail Deux et de connaître
le calendrier des prestations des membres du Comité
directeur aux divers partenaires à l’échelle du pays.

Vous pouvez aussi communiquer avec nous par la poste,
par téléphone, par télécopieur ou par courrier
électronique.

Une stratégie en matière d’effectifs 
médicaux pour le Canada
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