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FICHE D’INFORMATION
Conférence nationale sur les effectifs médicaux

La pénurie de médecins : un défi complexe

Iy a trois ans, alors que commencaient les travaux du Groupe de travail Deux, la pénurie de
médecins au Canada exercait déja d’importantes contraintes sur la prestation des soins médicaux
au pays. Les membres du comité directeur du Groupe de travail Deux savaient qu’il était
impossible de résoudre en quelques semaines, voire quelques mois, un probleme qui dégénérait
au fil des décennies. Le travail devait se faire en profondeur, de fagon éclairée et collaborative et
étre examiné avec soin. Malgreé les besoins urgents de certains secteurs et régions, le Groupe de
travail Deux s’est engagé dans un processus en vue de trouver des solutions pour I’avenir.

Un examen en profondeur des stratégies

La Conférence nationale sur les effectifs médicaux aura lieu a I’h6tel Westin, a Ottawa, du 22 au
24 janvier 2006 et sera le point culminant des trois années de coopération, consultation et
collaboration du Groupe de travail Deux.

Les ateliers et les plénieres visent a fournir un véritable forum national aux planificateurs de
ressources humaines en soins de santé, aux associations et organisations médicales ainsi qu’aux
représentants de tous les paliers de gouvernement, afin qu’ils puissent discuter ouvertement et
partager des idées sur les grandes orientations stratégiques élaborées par le Groupe de travail
Deux au cours de son mandat de trois ans. La réussite de la Conférence dépendra de la
participation entiére et active des organisations les plus représentatives, lesquelles peuvent offrir
aux discussions leur savoir-faire et leur perspective uniques.
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Un processus collectif

Les dirigeants invités de la collectivité des soins de santé du Canada examineront les orientations
stratégiques que le Groupe de travail Deux a proposées a la suite de ses recherches et analyses
menées au cours des 36 derniers mois. En s’exprimant au nom de leur organisation, ils auront
I’occasion d’établir ensemble des priorités et examineront les conditions favorables a une bonne
planification des effectifs medicaux pour I’avenir. Les ateliers de la Conférence seront des
occasions de discussion approfondie sur chacun des cing themes suivants :

1.

Education et formation

Les délégués examineront les stratégies ou I’éducation et la formation des
médecins et des autres fournisseurs de soins de santé au fil du continuum
d’apprentissage répondront le mieux aux besoins des Canadiennes et des
Canadiens.

Interprofessionalisme

Les délégués discuteront des stratégies favorisant les pratiques concertées entre
professions, ou les médecins et les autres fournisseurs de soins de santé pourront
tenir des roles déterminés et reconnus.

Autorisation d’exercer, enjeux de réglementation et responsabilité

Au cours de cet atelier, les délégues affirmeront et prioriseront des stratégies
favorables aux décisions cohérentes et complémentaires qui soutiennent une
pratique axee sur le patient et la mobilité du fournisseur.

Recrutement et maintien en poste

Les délégués affirmeront et prioriseront les stratégies qui préconisent une
approche fondee sur les besoins en ce qui concerne la planification des ressources
humaines en soins de santé au Canada.

Infrastructure et technologie

Les délégués affirmeront les stratégies qui peuvent le mieux aider les médecins et
les autres professionnels des soins de santé a donner aux Canadiennes et aux
Canadiens I’acces a des services de qualité et en temps voulu.

Les participants aux ateliers auront I’occasion de discuter de trois aspects clés dans chacun des
cing secteurs thématiques :

a) Affirmation et priorisation des orientations stratégiques et des stratégies principales

b) Confirmation des priorités nouvelles et engagement des parties responsables

c) Orientations, convergence et recette du succes
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Apres la Conférence

Les semaines suivant la Conférence nationale contribueront grandement au succes genéral du
Groupe de travail Deux. Les membres du comité directeur examineront I’information regue
durant les deux journées de la Conférence, et conséquemment, mettront au point les orientations
stratégiques et les outils de planification. Ils s’appuieront sur les facteurs de réussite qui, selon
les délégués, assureront la mise en ceuvre des stratégies.

Somme toute, les organismes participants du Groupe de travail Deux travailleront en
collaboration pour trouver des fagons d’assurer aux Canadiennes et aux Canadiens la
continuation des efforts déployés depuis les trois dernieres années. D’importantes orientations
ont été établies et notre lancee actuelle est encourageante. Le défi final consistera a jeter un pont
entre les orientations et la mise en ceuvre en temps utile.
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Pour de plus amples renseignements au sujet du Groupe de travail Deux et les rapports de
recherche publiés par le groupe, rendez-vous a : www.effectifsmedicaux.ca. Pour une copie du
programme de la Conférence ou pour une entrevue, veuillez communiquer avec :

Bernard Gauthier Cristiane Doherty

Delta Média inc. Delta Média inc.

Sans frais : 1-888-473-3582 Sans frais : 1-888-473-3582
(613) 233-9191 (613) 233-9191

bernard@deltamedia.ca cristiane@deltamedia.ca
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