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Des lacunes importantes doivent être surmontées afin de bâtir 

une stratégie en matière d’effectifs médicaux 
Un groupe développe des solutions à long-terme face aux déficits, au 

stress et à l’épuisement des médecins  
 
Le 18 mars 2003 (OTTAWA) – La sortie du premier rapport de recherche du Groupe de travail Deux 
représente une importante étape dans le développement de la stratégie pour la planification des 
effectifs médicaux au Canada. Le Groupe de travail Deux réunit de façon unique les principales 
organisations professionnelles de la santé au Canada, en partenariat avec tous les niveaux de 
gouvernement, afin d’étudier et de proposer des stratégies novatrices à long terme  quant aux 
ressources médicales.  Ces stratégies assureront aux Canadiennes et aux Canadiens un accès aux 
médecins possédant les compétences et les connaissances nécessaires pour répondre à leurs besoins 
en matière de soins de santé. 
 
« De récents rapports publiés par Statistique Canada et par le Journal de l’Association médicale 
canadienne démontrent que l’approvisionnement de médecins du Canada ne suffira pas aux 
demandes des Canadiennes et des Canadiens sans le développement et la mise en oeuvre d’une 
stratégie en matière d’effectifs médicaux pour le Canada » a expliqué le Docteur Hugh Scully, co-
président du Groupe de travail Deux. « Notre rôle consiste à développer cette stratégie, basée sur des 
preuves scientifiques et sur des consultations avec d’autres professionnels de la santé, avec les 
gouvernements et avec des groupes de patients. » 
  
Le premier rapport, intitulé « Les effectifs médicaux au Canada : analyse des documents et des écarts 
», décèle les lacunes à combler dans nos connaissances afin d’élaborer une stratégie efficace en 
matière d’effectifs médicaux pour le Canada. Les auteurs ont identifié, analysé et évalué 
l’information sur les effectifs médicaux publiée depuis 1990 et ils ont effectué de la recherche sur les 
domaines où plus d’information est requise. Des questions demeurent toujours sans réponse. Au 
total, les auteurs ont examiné 196 monographies, études, rapports et autres documents différents. Ils 
ont mené aussi des interviews auprès de 31 répondants clés. 
 
Ce rapport donne une vue d’ensemble du contexte où travaillent les médecins, ainsi qu’un sommaire 
des nombreuses questions et tendances importantes qui influent sur les effectifs  médicaux 
d’aujourd’hui.  Plus pertinent encore, ce rapport cerne plusieurs domaines où d’importantes lacunes 
en information existent au pays relativement à l’actuelle compréhension des effectifs médicaux. Plus 
précisément, le rapport mentionne les lacunes dans la compréhension des éléments suivants :   
 

 Certains aspects du profil du groupe de médecins actifs du Canada 
 Le profil des effectifs médicaux au Canada; 
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 Les changements qui surviennent dans la profession médicale et comment ces derniers 
influenceront la planification des effectifs médicaux; 

 Les besoins des patients et la demande de services médicaux; 
 La manière dont les changements relatifs à la portée de la profession de médecin (les services 

et procédures que seuls les médecins habilités ont le droit de fournir) auront une incidence 
sur les effectifs médicaux; 

 La manière dont les facultés de médecine et les hôpitaux d’enseignement devront évoluer 
afin de répondre aux nouveaux besoins d’effectifs médicaux; 

 La manière dont les progrès accomplis dans les connaissances et les technologies médicales 
influenceront la planification des effectifs médicaux;  

 Les lacunes dans l’accès aux données et la recherche continue afin de suivre l’évolution 
constante du système de soins de santé du Canada. 

 
Le Docteur Scully affirme que ces lacunes doivent être évaluées de façon à développer une stratégie 
efficace en matière d’effectifs médicaux.  « Cette problématique est urgente mais trouver la meilleure 
solution prendra du temps.  Nous devons continuer à travailler en collaboration avec tous les autres 
domaines de la santé et s’assurer que nous comprenons bien les sources de l’obstacle.  Nous devons 
aussi projeter avec précision ce que le futur nous réserve avant de faire des recommandations.  
Finalement, nous devons revoir une grande variété de modèles courants et de nouveaux modèles 
avant de pouvoir commencer à en recommander. » 
 
La cueillette et l’analyse de l’information se fera dans la seconde phase des efforts du Groupe de 
travail Deux et devrait s’étendre sur 18 à 20 mois.  Ensuite, la troisième phase assurera que le groupe 
qui développe des stratégies de ressources humaines à long terme, permettant aux Canadiennes et 
Canadiens d’avoir recours à des médecins qualifiés, travaillera de pair avec des professionnels de la 
santé qui offrent les services appropriés dans les régions appropriées.  La durée de cette phase devrait 
prendre fin en septembre 2005. 
  
Le Groupe de travail Deux : une stratégie en matière d’effectifs médicaux au Canada a développé un 
site Web lui permettant de partager l’information acquise et d’interagir avec les impliqués tout au 
long du processus.  Le site, www.effectifsmedicaux.ca, permettra aux Canadiennes et Canadiens de 
comprendre davantage les défis et les progrès du Groupe de travail Deux.  Une version complète du 
rapport « Les effectifs médicaux au Canada : analyse des documents et des écarts » est disponible sur 
le site en format PDF. 
  
Le Groupe de travail Deux a été mis sur pied en septembre 2001. Cette initiative a un budget de 4,8 
millions de dollars et procèdera en trois phases.   L’initiative est rendue possible par le financement 
du gouvernement du Canada.  Elle est aussi rendue possible par la participation des médecins, des 
représentatifs des gouvernements provinciaux et territoriaux et des principales organisations 
professionnelles de la santé au Canada.  
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Un feuillet d’information est disponible sur le site www.effectifsmedicaux.ca. Plus de plus amples 
renseignements, veuillez contacter : 
 
Bernard Gauthier 
Média Delta 
(613) 233-9191 
leslie@delta-media.com ou bernard@delta-media.com 


