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Jeter les fondements de la
planification de I'effectif meédical

Le Groupe de travail Deux en est a la
phase finale de son mandat de trois
ans, qui consiste a élaborer des
stratégies a long terme en matiere
d’effectifs médicaux pour le Canada.
Les travaux, qui ont débuté par une
série d’études approfondies sur les
tendances et les défis en matiere
d’effectifs médicaux pour le Canada,
en sont a un point culminant alors que
cinq groupes de travail s’emploient
maintenant a dégager l’essence des
résultats de cette recherche et a en tirer
des stratégies a long terme visant cinq
secteurs clés des effectifs médicaux.

1. le recrutement et le maintien en
poste;

2. 1’éducation et 'apprentissage;

3. l'autorisation d’exercer, la
réglementation et la responsabilité;

4. l'interprofessionnalisme;
5. l'infrastructure et la technologie.

Durant I'été, le Groupe de travail Deux
a fait appel aux services d'une firme
d’experts-conseils en santé, Med-
Emerg, pour contribuer a 1’élaboration
des stratégies. Med-Emerg a commencé
par rédiger une série de cinq docu-
ments de travail correspondant aux

cinq secteurs des effectifs médicaux
énumérés ci-dessus.

L’équipe de Med-Emerg travaille
maintenant en étroite collaboration
avec les membres des groupes de
travail chargés d’apporter une
perspective nouvelle et plus variée au
processus d’élaboration des stratégies.
Chaque groupe de travail est
composé de huit a dix membres
issus du comité directeur et
d’organismes de santé et de
gouvernements de différentes
compétences géographiques dans
I’ensemble du pays.

Chacun des cinq groupes de
travail est dirigé dans ses efforts
par I'un des cinq présidents de
groupe de travail suivants :

e Mo Watanabe - président du
groupe de travail sur le recrutement
et le maintien en poste

e Wayne Weston — président du
groupe de travail sur I’éducation

e Fleur-Ange Lefebvre — présidente du
groupe de travail sur l'autorisation
d’exercer, la réglementation et la
responsabilité

e Sandra MacDonald-Rencz -
présidente du groupe de travail sur
I'interprofessionnalisme

e Glenn Brimacombe - président du
groupe de travail sur I'infrastructure
et la technologie

Les cinq groupes de travail se sont
réunit a Ottawa les 11 et 12 octobre a

(suite a la page 2)

Les membres de 1’équipe de
recherche de R.A. Malatest &
Associates achévent leurs activités en
vue de valider le cadre et les outils
d’analyse qu’ils ont élaborés pour
aider les planificateurs des ressources
humaines en santé a analyser les

Validation du cadre et des outils d’analyse

modeles de soins nouveaux et
émergents. L'équipe de recherche a
présenté au comité directeur a la
réunion du mois de septembre les
résultats d'une série d’entrevues
qu’elle a menées aupres d’experts et
d’intervenants et a fait le point sur

des modeles de soins

les visites qu’elle a entreprises sur les
lieux dans le but d’observer les
répercussions de ces projets
particuliers sur la prestation de soins
aux patients. L'équipe prévoit fournir
son rapport final au comité directeur
d’ici décembre.
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l'occasion d'un atelier de travail de
deux jours animé par le D* Ramesh
Zacharias, directeur et fondateur de
Med-Emerg, et le D' Jim McKinlay. En
se fondant sur les documents de
travail, les groupes de travail ont
discuté et ce sont prononcer sur :

la situation future souhaitée en
matiere d’effectifs médicaux;

les principaux moyens de mesurer
le succes et d’évaluer les résultats;
I’évaluation de la situation actuelle;

les stratégies pour passer de la
situation actuelle a la situation
future souhaitée;

e les stratégies a court et a long terme
communes aux cinq volets de la
planification de 'effectif médical.

Dans le cadre du processus d’élaboration
de stratégies, le groupe de stratégie composé
de 15 membres a réuni le 8 novembre
afin de peaufiner les orientations
stratégiques qui seront présentées au
comité directeur du Groupe de travail
Deux le 30 novembre et le 1 décembre.
Ces orientations stratégiques serviront de
fondement a la Stratégie en matiere
d’effectifs médicaux du Groupe de travail
Deux qui sera validée par les intervenants
dans le cadre de la Conférence nationale
sur les effectifs médicaux tenue a Ottawa
(22 au 24 janvier 2006).

La Conférence nationale prend de I'ampleur

La firme de gestion de conférence
Intertask Conferences, située a
Ottawa, s’emploie activement a
recevoir les confirmations de délégués,
a la suite d'une lettre d’invitation
envoyée aux organisations invitées en
ao(t 2005. Au mois de novembre, plus
de 58 organisations avaient dé¢ja fait
connaitre leur intention d’envoyer
des délégués a cette conférence
historique. D’autres organisations
emboiteront le pas a mesure que le
reste du matériel promotionnel sera
distribué. Parmi ces délégués, on
compte des cadres supérieurs en
planification des ressources humaines
en soins de santé, des représentants
d’associations et d’organisations
meédicales et des fonctionnaires de
tous les échelons de gouvernement.

Pour sa part, Delta Média, I'agence
de communication du Groupe de

travail Deux, contribue a Ila
promotion de la conférence, et
administrant une section spéciale sur
le site Web www.effectifsmedicaux.ca.
L’agence développe aussi des plans
en matiere de relations avec les
meédias entourant la conférence.

La Conférence nationale sur les
effectifs médicaux servira de point

A Physician Human Resource
Strategy for Canada

TASK FORCE TWO

NATIONAL CONFERENCE

culminant aux trois années
d’activités du Groupe de travail
Deux. Le succes de la conférence
dépendra de la participation entiere
et active des organisations les plus
représentatives, lesquelles peuvent
offrir aux discussions leur expérience
unique et pertinente.

Une stratégie en matiére d'effectifs
médicaux pour le Canada
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Une stratégie en matiéere

médicaux pour le Canada. Ce projet est financé par le

gouvernement du Canada et par la profession médicale. Nous
invitons tous les groupes de partenaires a utiliser le contenu
de ce bulletin dans leurs communications avec leurs membres.
Les demandes de renseignements et les commentaires
peuvent étre adressés au Groupe de travail Deux par

la poste, par téléphone, par télécopieur ou par courriel :

10 — 99, avenue Fifth

Tél.: (613)233-4789
Téléc. : (613) 233-6158
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