
Des chercheurs du Centre syndical et
patronal du Canada (CSPC)  et des
Réseaux canadiens  de recherche en
politiques publiques (RCRPP) sont sur le
point de terminer leur étude du monde
du travail des médecins au Canada et
des enjeux qui les concernent. Le
groupe de recherche, mandaté par le
Groupe de travail Deux, a consacré neuf
mois à l’étude de l’organisation et des
conditions de travail des médecins, des
tendances quant à la formation et au
développement professionnel et des
tendances et préférences dans les 
modes de rémunération des médecins
au Canada. 

Dans le cadre des activités de
recherche de l’étude, des médecins de
famille, des groupes de spécialité, des

gestionnaires provinciaux en
santé et des médecins
résidents à travers le Canada
ont participé à des groupes de
discussion et à des entrevues
en profondeur. Des entrevues
auprès de doyens de facultés
de médecine et de membres
de la direction d’organismes
de santé régionaux ont
également été réalisées. En
septembre, à l’occasion de la réunion
du Comité directeur du Groupe de
travail Deux, l’équipe du CSPC/RCRPP
a présenté un rapport d’étape sur l’un
des aspects de son étude : les nombreux
défis auxquels sont confrontés les
étudiants et les résidents en médecine
et leurs effets potentiels sur les choix

de carrière des futurs médecins au
Canada. 

« Les résultats du rapport ont souligné
la nécessité d’augmenter l’apport de la
médecine familiale à l’enseignement
aux étudiants de premier cycle ainsi

L’évaluation des nouveaux modèles de soins
Un outil d’évaluation pratique permettra aux gestionnaires de définir dans
quelle mesure les nouveaux modèles répondent à des besoins spécifiques 

(suite à la page 2)

Une équipe de recherche du groupe
R.A. Malatest and Associates a été
récemment mandatée par le Groupe
de travail Deux pour développer un
outil qui servira à évaluer différents
modèles de prestation de soins de
première ligne. Au Canada, plusieurs
nouveaux modèles de prestation des
soins sont utilisés par les prestataires
de soins de santé pour répondre aux
pressions financières, aux enjeux
relatifs aux effectifs médicaux et aux
attentes des patients. Ces modèles
sont innovateurs dans la façon dont
les équipes de prestation des soins
sont structurées et gérées et dans leur
mode d’interaction entre elles.

Certains modèles représentent
également des éléments innovateurs
sur le plan du financement, de la
coordination et de l’intégration par
rapport aux différents points de
service ou contextes géographiques. 

Les travaux de l’équipe de recherche
seront centrés sur plus de 180 modèles
de soins qui ont été identifiés, définis
et par la suite validés dans le cadre 
des deux précédents projets de
recherche du Groupe de travail Deux
(des copies de ces rapports sont
disponibles sur le site Web du Groupe
de travail Deux à l’adresse suivante :
www.effectifsmedicaux.ca). 

Pour développer et mettre à l’essai
l’outil d’évaluation, l’équipe fera
appel à de larges consultations ainsi
qu’à l’expertise de ses membres en
évaluation de modèles de prestation
des soins, de même qu’à des experts
à travers le Canada. Cet outil,
disponible au printemps 2005,
permettra aux planificateurs des
ressources professionnelles médicales
d’évaluer avec soin les forces et les
faiblesses de différents modèles 
de prestation des soins, de même 
que leurs effets sur les ressources
médicales. 

Une étude récente explore le monde du travail
des médecins au Canada
Une bonne représentation des enjeux actuels permet
au Groupe de travail Deux de préparer le futur
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qu’améliorer et supporter les médecins
de famille de sorte que les étudiants
puissent considérer gratifiant ce choix
de carrière, explique le Dr Hugh Scully,
Communications, coprésident du
Groupe de travail Deux. Les résultats
de l’étude ont souligné l’importance
d’exposer les étudiants à des modèles
de médecin de famille. Les chercheurs
ont également identifié une tendance
vers l’augmentation de surspécialités. »

L’équipe du CSPC/RCRPP a annoncé
que l’étude, dont la recherche est
presque complétée, serait prête à
présenter en janvier 2005. Lorsque
terminé, ce portrait de la situation
actuelle et des tendances dans le
domaine de l’éducation, de la
formation et du travail des médecins
de ce pays permettra au Groupe 
de travail Deux de développer 
des stratégies pour les ressources
professionnelles en santé qui sont à la
fois adaptées aux enjeux actuels et à
ceux que nous réserve le futur.

Dans le cadre de l’étude sur l’analyse
des données sur les ressources
professionnelles et sur les tendances,
l’équipe du CSPC/RCRPP procédera à
la révision de données provenant de la
récente Enquête nationale sur les
effectifs médicaux. Lisez tous les
détails des résultats de leur recherche
dans le prochain rapport d’étape sur
les effectifs médicaux.

Lors de sa réunion en septembre, le
Comité directeur du Groupe de travail
Deux s’est préparé pour l’étape finale
de son mandat. Les membres de
l’équipe ont tracé les grandes lignes du
processus de la stratégie qui découlera
des résultats provenant des études
réalisées à ce jour. Un groupe de travail

a été constitué pour mettre sur pied
une conférence nationale qui réunira à
l’automne 2005 les professionnels de
la santé et les partenaires. Cette
conférence doit présenter une synthèse
des travaux du Groupe de travail Deux
et permettre aux participants de revoir
et valider les outils de planification ainsi

que les stratégies en matière d’effectifs
médicaux, résultat final de ce  travail.

Soyez à l’affût d’un prochain rapport
d’étape sur les effectifs médicaux 
pour obtenir les toutes dernières
informations concernant la conférence
qui aura lieu à l’automne 2005. 

La prochaine étape – la stratégie 
Le Groupe de travail Deux se prépare pour l’étape finale de son projet
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Médecins et infirmières 
Le Groupe de travail Deux rencontre les responsables
de l’étude sur les sciences infirmières et explore la
possibilité de collaboration
La communication se poursuit entre le
Groupe de travail Deux et un 
autre groupe de travail dédié au
développement de stratégies à long
terme pour les ressources humaines
infirmières au Canada (Construire
l’avenir : une stratégie intégrée pour
les ressources humaines infirmières au
Canada). Des représentants du Groupe
de travail Deux et de l’étude sur les
sciences infirmières se sont réunis à
l’occasion d’une rencontre qui a eu
lieu au mois d’août. Cette rencontre a
mis l’accent sur l’importance d’une
collaboration future et du partage
d’informations entre les deux équipes
pour mieux répondre aux défis en
matière d’effectifs médicaux auxquels

sont confrontés ces deux piliers du
système de santé au Canada. 

Un des résultats tangibles de cette
rencontre est une présentation
conjointe du Dr Hugh Scully,
coprésident du Groupe de travail
Deux et de la Dre Mary Ellen Jeans,
coprésidente de l’étude sur les
sciences infirmières, à l’occasion
d’une conférence sur les ressources
professionnelles en santé, les 25 et 
26 novembre 2004 à Vancouver. 
Les deux groupes continueront de
favoriser les occasions propices à
l’échange de leurs résultats, à la
présentation de leurs travaux et à
l’intégration de leurs stratégies en
matière d’effectifs médicaux. 

Le rapport sur la validation 
est maintenant disponible
Le Groupe de travail Deux a procédé à la validation d’un inventaire des modèles
de soins qui représente la gamme complète des modèles innovateurs, nouveaux,
émergeants et existants au Canada. La Validation de la portée et du champ
d’application de modèles novateurs de prestation des soins de santé représente une
étape importante dans le développement de  stratégies des effectifs médicaux au
Canada. Vous pouvez consulter ce rapport à l’adresse suivante :
www.effectifsmedicaux.ca.
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